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Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento specialeCadenune di Loreglia, di seguito denominato
“Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 deledreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buonandotta che i pubblici dipendenti del Comune di
Loreglia (di seguito denominato “Amministrazionsno tenuti ad osservare.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti@emune il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legigo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articol 8dmma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente eadistituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all’articdodel citato decreto n. 165/ 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.

3. Il Comune di Loreglia estende, per quanto cdrjpa gli obblighi di condotta previsti dal
presente codice a tutti i collaboratori o consujesdn qualsiasi tipologia di contratto o incariea
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahi negli uffici di diretta collaborazione delle tatita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratoi@alsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ersizi
e che realizzano opere in favore dellamministragicA tale fine, negli atti di incarico o nei caattr
di acquisizioni delle collaborazioni, delle conswde o dei servizi verranno inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadedeharapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente Codice.

Art. 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servefaoNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buamdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiel rispetto della legge, dello Statuto e dei
regolamenti vigenti nel Comune, perseguendo I'egse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi ditagrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforzi@ni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlamretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli
interessi o allimmagine della pubblica amminisioae. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdgoguali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti oriemda lI'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiomeigsbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacdntenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amisirativa, il dipendente assicura la piena patlita
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effettiaieg
sui destinatari dell’azione amministrativa o chemportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geaaetj lingua, religione o credo, convinzioni perdboa
politiche, appartenenza a una minoranza naziomgdapilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.



6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambia gasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadedirmativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per pér altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aégali o altre utilitd, salvo quelli d’'uso di modic
valore effettuati occasionalmente nelllambito deltemali relazioni di cortesia e nell’ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemgmente dalla circostanza che il fatto costituisc
reato, il dipendente non chiede, per sé o per, aéigali o altre utilita, neanche di modico valare
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @umo un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all’ufficio, né da soggetti nei cui confroréio
sta per essere chiamato a svolgere o a esercitaréaao potesta proprie dell’'ufficio o servizio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altai, un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatik un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuibfi dai casi consentiti dal presente articoloueac
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione Comunale per la restituzionpey essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali oraltilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 earche sotto forma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di coll&mone da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio o servizio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparkia dell’amministrazione, il responsabile dell'izib
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di agpenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dia tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentiiatgvita dell’'ufficio o servizio. Il presente coma
non si applica all’adesione a partiti politici siadacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fpremettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza fgteva leggi o regolamenti, il dipendente, alkatt
dell’'assegnazione all’'ufficio o servizio, informarmpiscritto il dirigente o il responsabile dell’idio o
servizio di tutti i rapporti, diretti o indirettdi collaborazione con soggetti privati in qualunanedo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndglini tre anni, precisando:



a) se in prima persona, o suoi parenti o affinrer secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercooaron soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alfgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge, di o,
di parenti, di affini entro il secondo grado. linflitto puo riguardare interessi di qualsiasi nafur
anche non patrimoniali, come quelli derivanti daténto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare abzaohe di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareatfini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbippaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coréugpbia causa pendente o grave inimicizia o rapport
di credito o debito significativi, ovvero di sogtiebd organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazemmihe non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdirigente. Il dipendente si astiene in ogni alteas@
in cui esistano gravi ragioni di convenienza. &sliensione decide il responsabile dell'ufficio o
servizio di appartenenza.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarge@ivenzione degli illeciti nel’amministraziona.
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimontenute nel Piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudida, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nel’amministrazie di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli mbhbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione @i gottoposti all'obbligo di pubblicazione sulla
sezione “amministrazione trasparente” del sitausionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbtidai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteente consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioniraldvorative con pubblici ufficiali nell’'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ndenziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che nofi gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine detiaistrazione.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del gdimmento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compreati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisionigibpria spettanza.
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispettoedell
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le atzature di cui dispone per ragioni di ufficio e nsei
telematici e telefonici dell’ufficio nel rispettoed vincoli posti dallamministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell’amministraziomesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare tese non per motivi d’ufficio o di servizio.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siraonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatinesso a disposizione dal’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digpta e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetap opera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizimestita 0 per materia, indirizza l'interessato a
funzionario o ufficio competente della medesima anistrazione, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianchieste in ordine al comportamento proprio e di alt
dipendenti dell’'ufficio dei quali ha la responsé&hilod il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche ilesigente rispetta, salvo diverse esigenze di seraizi
diverso ordine di priorita stabilito dall’amminiatzione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestai
a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dgente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti dell’amministrazione.

3. Il dipendente non assume impegni né anticgsitt di decisioni o0 azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti od @aéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipot@gviste dalle disposizioni di legge e regolamenitar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#a possibilita di avvalersi anche dell’Uffici
per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie edtratti di atti o0 documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle nonmmateria di accesso e dai regolamenti della paopri
amministrazione.

4. |l dipendente osserva il segreto d’ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento di d
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richiederlei
motivi che ostano all’accoglimento della richiesfaialora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioterne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio
competente dell’amministrazione.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i funzionari responsabili di posizione organizzativa

1. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all'atto di conferimento dellanico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'assaaim dell’incarico.

2. 1l funzionario responsabile di posizione orgaativa, prima di assumere le sue funzioni,
comunica allamministrazione le partecipazioni azioe e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione falica che svolge e dichiara se ha parenti e aéfmio
il secondo grado, coniuge o convivente che esaxcittivita politiche, professionali o0 economiche
che li pongano in contatti frequenti con l'ufficiservizio che dovra dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’'uffec Il dirigente/funzionario responsabile di poeize
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organizzativa fornisce le informazioni sulla pr@psituazione patrimoniale e le dichiarazioni annual
dei redditi soggetti allimposta sui redditi deflersone fisiche previste dalla legge.

3. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare e imparzialerapgorti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa. Cura, aireche le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituzidreglin nessun caso, per esigenze personali.

4. 1l funzionario responsabile di posizione orgaativa cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella dtmg a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratoaissume iniziative finalizzate alla circolaziondlele
informazioni, alla formazione e all’aggiornamental gersonale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjgerisonali.

5. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa assegna listruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavdaemendo conto delle capacita, delle attitudini kade
professionalita del personale a sua disposizidndiripente/funzionario responsabile di posizione
organizzativa affida gli incarichi aggiuntivi in & alla professionalitd e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

6. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa svolge la valutazione del personale
assegnato alla struttura cui € preposto con imgléezie rispettando le indicazioni ed i tempi
prescritti.

7. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illediiea @ conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ¢itte all’autorita disciplinare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvederaddtiare tempestiva denuncia all’autorita giudi@ar
penale o segnalazione alla corte dei conti peridpettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipemneeadotta ogni cautela di legge affinché sia aitel
il segnalante e non sia indebitamente rilevataukaidentita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1&®01.

8. Il funzionario responsabile di posizione orgaativa, nei limiti delle sue possibilita, evitaech
notizie non rispondenti al vero quanto all'orgamizione, all'attivita e ai dipendenti
dell’amministrazione possano diffondersi. Favorikcéiffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di idunei confronti del’amministrazione.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nell@putazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di eseaeiaegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eszione del contratto. Il presente comma non sliegp
ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso dorrere all'attivita di intermediazione professit;ma

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amistiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso inidamministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altitilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all'adozione delle decisioni ed altevisd relative all’esecuzione del contratto, reshgo
verbale scritto di tale astensione da conservdratiigdell’ufficio.



3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozeowtipula contratti a titolo privato, ad ecce&on
di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 amldice civile, con persone fisiche o giuridichevpte
con le quali abbia concluso, nel biennio precedestatratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amstrazione, ne informa per iscritto il
dirigente/funzionario responsabile di posizioneamigzativa dell’ufficio o servizio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 @va il funzionario responsabile di posizione
organizzativa, questi informa per iscritto il deige/funzionario responsabile di posizione
organizzativa della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiclgguadiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte 'amministrazione, rimostranze iocakcritte sull’operato dell’ufficio o su quellced
propri collaboratori, ne informa immediatamentendima per iscritto, il proprio superiore gerarchic
o funzionale.

Art. 15 — Obblighi di comportamento e valutazione élle performance

1. Il livello di osservanza delle regole contenogt codice di comportamento dell Amministrazione
costituisce uno degli indicatori rilevanti ai fidiella misurazione e valutazione della performance
individuale, secondo il sistema definito ai serdidkcreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2. Il soggetto responsabile della misurazione letgaione della performance individuale tiene
conto delle violazioni del presente codice debitaimeaccertate, dandone atto nelle schede di
valutazione previste dai sistemi di misurazionakitazione della performance di cui all’art. 7 Bel
Lgs. n. 150/20089.

3. Fermo restando quanto previsto dallart. 17mm@ 3, la grave o reiterata violazione,
debitamente accertata, delle regole contenuteatite, esclude la corresponsione di qualsiasi forma
di premialita, comunque denominata, a favore detmilente.

Art. 16 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presente codice vigilamofunzionari responsabili di posizione
organizzativa di ciascuna struttura, le struttureomtrollo interno e gli uffici etici e di discijla.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoradg prevista dal presente articolo, I'amministrazon
si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinaritigiito ai sensi dell’articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165/2001 che svolge, altlesiunzioni dei comitati o uffici etici eventuaénte
gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente alticdall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel piano ivpnzione della corruzione adottato da questa
amministrazione. L'ufficio procedimenti disciplinaoltre alle funzioni disciplinari di cui all’artblo
55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 168120cura I'aggiornamento del presente codice,
'esame delle segnalazioni di violazione dello steda raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui alfaldi 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzionea dardiffusione della conoscenza del codice di
comportamento nel’lamministrazione, il monitoraggamnuale sulla sua attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativol65/2001, la pubblicazione sul sito istituzienal
la comunicazione all’Autorita nazionale anticorauag, di cui all’'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoiagé\i fini dello svolgimento delle attivita preves
dal presente articolo, l'ufficio procedimenti diglohari opera in raccordo con il responsabile della
prevenzione della corruzione dell’ente.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diptinare per violazione del codice di
comportamento, I'ufficio procedimenti disciplingud chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione
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parere facoltativo secondo quanto stabilito ddltato 1, comma 2, lettera d), della legge n.
190/2012.

5. Al personale dellamministrazione sono rivo#ttivita formative in materia di trasparenza e
integritd, che consentano ai propri dipendentiatiseguire una piena conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento, nonché un aggiornamentauae e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tale ambito.

6. Dall’attuazione delle disposizioni del preseatdcolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri per il bilancio comunale. Infatti gli adempanti sopra indicati verranno svolti nell’ambito leel
risorse umane, finanziarie, e strumentali gia paigione.

Art. 17 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la \@mione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previiti piano di prevenzione della corruzione, da tuog
anche a responsabilita penale, civile, amministati contabile del pubblico dipendente, essa éfont
di responsabilita disciplinare accertata all’esiéh procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delltdaa della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siltggoaso con riguardo alla gravita del comportamento
e all’entitad del pregiudizio, anche morale, deriwvet al decoro o al prestigio del’amministraziome d
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quekwipte dalla legge, dai regolamenti e dai contratt
collettivi, incluse quelle espulsive che possorsees applicate esclusivamente nei casi, da valirtare
relazione alla gravita, di violazione delle disasni di cui agli articoli 3, qualora concorranorian
modicita del valore del regalo o delle altre Wil 'immediata correlazione di questi ultimi cdn i
compimento di un atto o di un’attivita tipici delfficio, 4, comma 2, 13, comma 2, primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposigidncui al secondo periodo si applica altresicasi
di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 3comma 6, 5, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 12, comma 9, primo periodo. | conitratllettivi possono prevedere ulteriori critetii d
individuazione delle sanzioni applicabili in relaze alle tipologie di violazione del presente cedic

3. Resta ferma la comminazione del licenziameetwa preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 18 - Disposizioni finali

1. L’'amministrazione da la piu ampia diffusionepag¢sente codice di comportamento, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale e nella retedanet, nonché trasmettendolo tramite e-mail @ itut
propri dipendenti e ai titolari di contratti di carenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarictggli uffici di diretta collaborazione dei vertjgolitici
del’lamministrazione, nonché ai collaboratori a lgi#si titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dellamministrazi@ L’amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavom in mancanza, all’atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nasgunti copia del presente codice di comportamento

2. Il presente codice di comportamento sostituiseentuali altri codici in precedenza vigenti
all'interno dell’amministrazione.



