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VERBALE di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - TITOLO III. APPROVAZIONE NUOVI
PROFILT PROFESSIONALI

L'anno duemilaventitre, addi ventisei del mese di aprile alle ore 17.00 nella sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente nortmativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art, 134,
primo comma, del D.Lgs, 18 agoste 2000, n. 267, essendo decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione.
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Copia conforme all'originale, per uso amministrativo,

Li Il SEGRETARIO COMUNALE
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All'appello risultano: PRESENTI ASSENTI
DE MARIA STEFANO Sindaco X
MARCHESA GRANDI PACLO Vicesindaco X
BATTI MATTIA Assessore inv.c.

TOTALIL 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione del
presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. De Maria Stefano, in qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra
indicato.

Legenda: in v.c.= in video conferenza



1)

LA GIUNTA

VISTO lart, 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale: _

Il sistema di classificazione & articolato in quatiro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori,

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL;

CONSIDERATO che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
all'attuazione delle norme inerenti l'introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso
entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sua approvaziene (1 aprile 2022);

VALUTATO che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della
Giunta in quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dall'art, 4 comma 1

D.Lgs 165/2001;

RITENUTO di operare l'identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema

di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di

quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;

DATO ATTO che:

con successivo provvedimento gestionale il Responsabile del Servizio Personale provvederd ad
attribuire a ciascun dipendente in servizio presso I'Ente il rispettivo profilo professionale, alla
luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022, come analiticamente
descritto nel prospetto allegato alla presente determinazione;

a seguito del suddetto provvedimento, a tutto il personale sard consegnata apposita
informativa come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come
modificato dal DL. 104/2022), con [lindicazione dell'avvenuta modifica del profilo
professionale di inquadramento;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritéd tecnica del presente atto, reso ai sensi
dell'art, 49 TUEL 267/2000 e smi dal Responsabile del Servizio;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dell'Ente, sulla base

della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,
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2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore

nellente e quelli istituiti con il presente atto (allegato B);

3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabile del Servizio Personale l'attribuzione a

ciascun dipendente del nuovo profile secondo la tabella di trasposizione sopra citata, nonché
l'informativa individuale a ciascun dipendente. .
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CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE CCNL 2019/2021

Tabella di trasposizione

Ot i{‘éz%u fm

T

N uc'i\'.r'amb rofilo

Profilo p'r'ec'édente '

T HRERO |
ff NP Q\/WQM

Area Funzionari

FUNZIONARIO APPALTI PUBBLICI

FURZIONARIC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

FUNZIONARIC GIURIDIGO - AMMINISTRATIVO

FUNZIONARIO CONTABILE

oppure
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

JEDUCATORE ASILO NIDO

INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA

Nuovi

FUNZIONARID GULTURALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO GULTURALE

FUNZIONARIO LAVORI PUBRLICE ¢ MANUTENZIONE

FUNZIONARIO EDILIZIA E URBANISTICA

FUNZIONARIO TECNICO oppure ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

FUNZIQONARIOD SERVIZI SOCI0 ASSISTENZIALI

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.CONT. Addelto senizi sociali e UDP

FUNZIONARID SISTEMI INFORMATIVI

ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO

FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE ISPETTCRE DI POLIZIA MUNICIPALE
SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO GOMUNICAZIONE
BIBLIOTECARIO ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECA

EDUCATORE PROFESSIONALE

EDUCATORE PROFESSIQNALE

ASSISTENTE SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE

Area Istruttori

ISTRUTTORE DIBATTICO SCUOLA DELL'INFANZIA*

INSEGNANTE SCUOLA DELLINFANZIA

ISTRUTTORE DIDATTICO ASILO NIDO*

EDUCATORE ASILO NIDD

ISTRUTTORE AMMININISTRATIVO

ISTRUTTORE ADDETTQ RELAZIONI CON IL PUBBLICO
ISTRUTTORE CONTABILE

ISTRUTTORE AMMININISTRATIVO-CONTABILE

ISTRUTTORE DI POLIZIA LOGALE

AGENTE DI P.M.

ISTRUTTORE TECNICO

COORDINATORE MANUTENZIONI

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE CULTURALE

ISTRUTTCRE BIBLIOTECARIO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ADDETTO GULTURA

ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICH

ISTRUTTORE INFORMATICO

Operatori esperti

GOLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

APPLICATO AMMINISTRATIVO

OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

COLLABORATORE TECNICO-MANUTENTIVO

COLLABORATORE PROFESSIONALE

ESECUTORE TECNICO

COLLABORATORE SGOLASTIGO ESECUTORE SCOLASTICO
AUTISTA SCUOLABUS AUTISTA SCUOLABUS

COLLABORATORE SERVIZI GENERALI

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Operatori

OPERATORE AUSILIARIO®

OPERATQRE SCOLASTICO

*Profili a esaurimenlo

Cod. 853506.1b
Grafiche €. Gaspari







