La presente copia & conforme all'originale.

Il Segretario Comunale

UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 21 del 19 aprile 2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Dlgs. 18.08.2000, Nr. 267 e s.m.i. recante “"Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto l'art. 4 comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001, Nr. 165 recante "Norme genergli
sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.mi.;

Visti gli artt. 38 e 39 del vigente statuto comunale;

Vista la deliberazione 6.C. 30 del 24.06.2019, con la quale & stata conferita al Sindaco
la responsabilitda del servizio;

Vista la deliberazione C.C. n. 5 del 26.03.2021 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione 2021-2023;

Vista la deliberazione &.C. n°® 14 del 26.03.2021, con la quale & stato approvato il Piano
delle Risorse e degli Obiettivi;

Dato atto che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavore (CCNL) relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, valide per il
triennio 2016/2018, che all'art. 67 discipling la costituzione del Fondo risorse decentrate;

Visto, altresi, l'art. 71 CCNL, il quale prevede che "La nuova disciplina sui fondi di cui al
presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL,
che devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle
nuove disposizioni";

Richiamato il comma 2 bis dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, il
quale dispone che il fondo dal 01.01.2011 al 31.12.2013 non potrd superare il corrispondente
importe dellanno 2010, ridotto annualmente in misura proporzionale all'eventuale avvenuta
riduzione del personale in servizio;

Richiamata la Legge n. 190/2014 (Legge finanziaria 2015) che allart. 1, comma 254,
prorega al 31.12.2015 il limite posto dallart. 9 del D.L. n. 78/2010 in materia di risorse
decentrate per il personale;




Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2016, |'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
non pué superare il corrispondente importo determinato per |'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come previsto dall'art.
1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);

Visto l'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, il quale dispone che, nelle more

[

dellemanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione nazionale collettiva, “a
decorrere dal 1 gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo determinato per |'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Richiamata la Dichiarazione congiunta n. 5, la quale esclude dai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti gli incrementi delle risorse decentrate previsti dall'art. 67
comma 2 lett. a) e b);

Ritenuto, in attesa della soluzione del contrasto interpretativo originatosi dalla
Deliberazione n. 99/2018 della Sezione Regionale della Corte dei Conti della Puglia, di
prevedere tali voci nel Fondo in via di costituzione al fine di accantonare le somme, anche in
deroga al limite di cui allart. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017, onde impedire di perdere le
relative risorse, non procedendosi a liquidazione fino alla definizione del predetto contrasto
interpretativo;

Richiamata la Deliberazione delle Sezioni Unite della Corte dei Conti n .6/2018, la quale
ha sancito che: “Gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo
modificato dallart. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie
individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli
lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75
del 2017";

Dato atto che, a seguito di passaggio in cat. D con indennita di Posizione organizzativa
dell'unico dipendente ora in quiescenza e a successiva assunzione di un dipendente in cat. C. ,
ora cessato, il Fondo delle risorse decentrate non & stato pili aggiornato dall'anno 2001;

- che si é reso necessario ricostruite il fondo delle risorse decentrate alla luce delle norme
contrattuali successive alla data sopraindicata, avvalendosi della consulenza di altro Ente del
Comparto Funzioni locali;

Rilevato che I'attivita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto
unilaterale dell' Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in
conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali e che |'importo delle risorse
certe, stabili e continuative viene quantificato senza margine di discrezionalita;

Visti i prospetti riepilogativi del fondo di finanziamento del salario successorio relativa
agli anni 2010 - 2020, allegati al presente atto;

DETERMINA

1. Di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ex
art. 67 del CCNL. 21 maggio 2018, da destinare nell'anno 2020 alla contrattazione
decentrata integrativa per il personale non dirigente, come risulta dal prospetto che si 'allega
che al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova copertura
nellambito degli stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione 2021-2023 approvato con
deliberazione CC n. 5. del 26.03.2021;

3. Di rinviare ad altra determinazione |'eventuale integrazione del Fondo incentivi per le
funzioni tecniche;

4. Di dare atto che la presente determinazione:
e ¢ esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;
e va comunicata, per conoscenza, alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale;
e va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;
e vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso ['Ufficio Segreteria:

Ii Resp;asabile del Senvizio

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma

4 del T.U.E.L. n. 267/2000.
Il Responsabile del Servizio
___________ Y=

Add, A%FL&\ZP
Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

o Segreteria
o Ragioneria
0 Albo Pretorio

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all'originale della

presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio a partire dal glor‘no per
B RNG 2021

15 giorni consecutivi.

Py 9
Addl,nLMAG‘Um Il Se97 tario Comunale

m/u_




Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 2.293,18 2.293,18
INCREMENTI CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1,2,7) 281,18 281,18
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 136,00 136,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 200,28 200,28
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 33,42 33,42
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 1.528,15 1.528,15
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE FONDO PARTE FISSA 4.472,21 4.472,21
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 art. 67, c.1 2.944,06 2.944,06 2.944 06
RETRIBUZIONE DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE art. 67, c.1
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO art. 67, c. 2, lett. c,d.e, 1.528 1.528
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 2.944,06 2.944,06 2.944,06 2.944,06 2.944,06
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO DI STIPENDIO art. 67,c, 2 lett. b
INCREMENTO DA 1.1.2019 art. 67, ¢, 2 lett. A 0 0
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
TOTALE RISORSE STABILI 2.944,06 2.944,06 2.944,06 2.944,06 2.944,06
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) art. 67, c.3 lett.a
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) art. 67, c.3 lett. C
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 1998-01) art. 67, c3lett. C
INTEGRAZIONE FONDOQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-20071)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite - - - - B -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) art. 67 ¢, 3 lett. E
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) art. 67 c. 3 lett. C
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite - - - - - -
TOTALE RISORSE VARIABILI - - - - - -
TOTALE 2.944,06 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO - 2.944,06 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO - 2.944,06 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06 | 2.944,06







FONDO DI FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO
ANNO 2010

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.31 C.2 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004

COLLEGAMENTO AL CCNL 1 APRILE 1999 E 5 OTTOBRE 2001) E AGGIORNATE CON IL CCNL
9 MAGGIO 2006, CON IL CCNL 11 APRILE 2008 E CON IL CCNL 31 LUGLIO 2009

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."a" previsione anno 98 per produttivita collettiva miglioramento servizi € 707,55
CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."g" risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL 16/07/1996 € 413,17
CCNL 5/10/01 art.4 c.1 importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa la dirigenza € 1.120,72

tot anno 2003 € 2.241,44

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.32 C.1-2-7 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione € 51,74
CCNL 22/01/04 art.31 c.2 economica art.29 ¢.2 CCNL 22/01/2004) Dich.cong.14
CCNL 22/01/04 art.32 c.1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza € 155,65
CCNL 22/01/04 art.32 ¢.2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa € 125,53

dirigenza con spesa minore del 39% e.c.

RISORSE DECENTRATE STABILI AT SENSI ART.4 C.1 E ART.6 DEL CCNL 9 MAGGIO 2006

CCNL 09/05/06 art.4 c.1 incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza € 136,00

RISORSE DECENTRATE STABILI AL SENSI ART.8 C.2 E ART.6 DEL CCNL 11 APRILE 2008

CCNL 11/04/08 art.8 C.2 Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la € 200,28
dirigenza se rapporto tra spesa personale e e.c. non sup.39%
incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta € 33,42

n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04)

RISORSE DECENTRATE STABILI AL SENSI DEL CCNL 31 luglio 2009

incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta € -
n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04)







FONDO DI FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO
ANNO 2011

media aritmetica dipendenti 2010 =1  media aritmetica dipendenti 2011 = 1

percentuale di riduzione fondo anno 2011 0%

RISORSE DECENTRATE STABILI AI SENSI ART.31 C.2 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004

COLLEGAMENTO AL CCNL 1 APRILE 1999 E 5 OTTOBRE 2001) E AGGIORNATE CON IL CCNL
9 MAGGIO 2006, CON IL CCNL 11 APRILE 2008 E CON IL CCNL 31 LUGLIO 2009

CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."a" previsione anno 98 per produttivita collettiva miglioramento servizi € 707,55
CCNL 1/04/99 art.15 c.1 lett."g" risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL 16/07/1996 € 413,17
CCNL 5/10/01 art.4 c.1 importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa la dirigenza € 1.120,72
tot anno 2003 € 2.241,44
ria personale cessato 1.528,15
RISORSE DECENTRATE STABILI AT SENSI ART.32 C.1-2-7 DEL CCNL 22 GENNAIO 2004
incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione € 51,74
CCNL 22/01/04 art.31 c.2 economica art.29 ¢.2 CCNL 22/01/2004) Dich.cong.14
CCNL 22/01/04 art.32 c.1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza € 155,65
CCNL 22/01/04 art.32 c.2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa € 125,53
dirigenza con spesa minore del 39% e.c.
RISORSE DECENTRATE STABILI AT SENSI ART.4 C.1 E ART.6 DEL CCNL 9 MAGGIO 2006
CCNL 09/05/06 art.4 c.1 incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza € 136,00
con rapporto tra spesa di personale ed e.c.<=39% (rispetto c.7 e 8)
RISORSE DECENTRATE STABILI AT SENSI ART.8 C.2 E ART.6 DEL CCNL 11 APRILE 2008
CCNL 11/04/08 art.8 C.2 Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la € 200,28
dirigenza se rapporto tra spesa personale e e.c. non sup.39%
RISORSE DECENTRATE STABILI AT SENSTI DEL CCNL 31 luglio 2009
incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta € 33,42
n.4 CCNL 9/05/06 e n.14 CCNL 22/01/04) 7
TOTALE RISORSE STABILI| €  4.472,21
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE che non devono superare quelle del 2010| € 4.472,21
€ 2.944,06
TOTA 4.472,21
1.528,15

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE utilizzabili| €

2.944,06







