UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 29 del 9 luglio 2020

-AVORO (cd. PRESTO VOUCHER

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto Fart. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.nm.i., recante “Norme
generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la deliberazione G.C. 30 del 24.06.2019, con la quale & stata conferita al Sindaco
la responsabilita del servizio;

Vista la deliberazione C.C. n° 3 del 15.05.2020, con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione esercizio 2020-2022;

Vista la deliberazione 6.C. n° 13 del 15.06.2020, con la quale & stato approvato il Piano
delle Risorse e degli Obieftivi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 48 del 25.10.2017, con la quale & stato
approvate il Bando per la selezione di persone per |'attivazione di lavoro accessorio mediante
voucher nei seguenti ambiti:

o Ambito I - Manutenzioni varie del patrimonio comunale
o Ambito 2- Servizi vari di supporto agli uffici comunali
o Ambito 3 - Lavori veri di manutenzione in assenza dell'operaio comunale

Dato atto che la scadenza per la presentazione delle domande era stata fissata per il
13.11.2017 e che a tale data é stata presentata n. 1 domanda, in regola con i requisiti previsti
dall'avviso di selezione, per lo svolgimento di lavore accessori nell'Ambito 2 (servizi vari di
supporto agli uffici comunali);

- che il Comune ha necessitd di svolgere i lavori relativi alle manutenzioni di cui agli ambiti 1 e
3 sopraindicati;




Vista la direttiva sindacale prot. 883 del 9.07.2020, depositata agli atti, con la quale
veniva individuato il sig. Cane Mirko di Loreglia, lavoratore stagionale con attivita sospesa per
emergenza Covid-19;

Dato atto che allo stesso viene corrisposto n. 1 buono del valore netto pagabile di €
9,00 per ogni ora di prestazione di lavoro, svolta nel periodo dal 9 al 31 luglio 2020;

Ritenuto provvedere in merito;
DETERMINA

1. Di individuare nel Sig. Cane Mirko, nato a Premosello Chiovenda il 7.12.196, residente a
Loreglia in Via Carrozzabile n. 22, C.F. CNA MRK 69TO7 HO37C il soggetto prestatore di
lavoro occasionale per lo svolgimento dei servizi indicati nella direttiva sindacale prot.
883 del 9.07.2020, depositata agli atti;

2. Di dare atto che al lavoratore verra corrisposto un buono-lavoro (PrestO voucher) del
valore netto di € 9,00 per ciascuna ora di lavoro, svolta nel periodo dal 9 al 31 luglio 2020;

3. Di stabilire che il pagamento avverra tramite il sistema telematico INPS al termine del
periodo lavorativo, in misura corrispondente al numero di ore di lavoro prestate;

4. Di dare atto che la presente determinazione:

e ¢& esecutiva dal momento dell'apposizione della sottoscrizione, non comportando
assunzione di impegno di spesa;

e va comunicata, per conoscenza, alla Giunta comunale per il tramite del Segretario
Comunale;

¢ va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

¢ vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.
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Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme all'originale della
presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio a partire dal gior’nc?_ 3 LUG.. 2000 per
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La presente copia & conforme all'originale.
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