UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 37 del 29 luglio 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto I'art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbiiche”;

Vista la deliberazione G.C. 30 del 24.06.2019, con la quale e stata conferita al Sindaco
la responsabilita del servizio;

Vista la deliberazione C.C. n° 3 del 15.05.2020, con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione esercizio 2020-2022;

Vista la deliberazione 6.C. n° 13 del 15.06.2020, con la quale & stato approvato it Piano
delle Risorse e degli Obiettivi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 48 del 25.10.2017, con la quale & stato
approvato il Bando per la selezione di persone per l'attivazione di lavoro accessorio mediante
voucher nei seguenti ambiti:

o Ambito 1 - Manutenzioni varie del patrimonio comunale
o Ambito 2- Servizi vari di supporto agli uffici comunali
o Ambito 3 - Lavori vari di manutenzione in assenza dell’operaio comunale

Dato atto che la scadenza per la presentazione delle domande era stata fissata per il
13.11.2017 e che a fale data & stata presentata n, 1 domanda, in regola con i requisiti previsti
dall'avviso di selezione, per lo svolgimento di lavoro accessori nell Ambito 2 (servizi vari di
supporto agli uffici comunali);

- che il Comune ha necessita di svolgere i lavori relativi alle manutenzioni di cui agli ambiti 1 e
3 sopraindicati;



Vista la direttiva sindacale prot. 1.017 del 29.07.2020, depositata agli atti, con la quale
I'ufficio scrivente veniva invitato a formalizzare il prosieguo dell'incarico occasionale al sig.
Cane Mirko di Loreglia, lavoratore stagionale con attivita sospesa per emergenza Covid-19;

Dato atto che allo stesso viene corrisposto n. 1 buono del valore netto pagabile di €
9,00 per ogni ora di prestazione di lavoro, svolta nel periodo dal 1 al 31 agosto 2020;

Ritenuto provvedere in merito;
DETERMINA

1. Di utilizzare il Sig. Cane Mirko, nato a Premosello Chiovenda il 7.12.196, residente a
Loreglia in Via Carrozzabile n. 22, C.F. CNA MRK 69T07 HO37C quale soggetto prestatore
di lavoro occasionale per lo svolgimento dei servizi indicati nella direttiva sindacale prot.
1.017 del 29.07.2020, depositata agli atti;

2. Di dare atto che al lavoratore verrd corrisposto un buono-lavoro (PrestO voucher) del
valore netto di € 9,00 per ciascuna ora di lavoro, svolta nel periodo dal 1 al 31 agosto
2020;

3. Di stabilire che il pagamento avverra tramite il sistema telematico INPS al termine del
periodo lavorativo, in misura corrispondente al numero di ore di lavoro prestate;

4. Didare atto che la presente determinazione:

e & esecutiva dal momento dell'apposizione della sottoscrizione, non comportando
assunzione di impegno di spesa;

¢ va comunicata, per conoscenza, alla Giunta comunale per il tramite del Segretario
Comunale;

e va pubblicata all'Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

e vainserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.
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Copia conforme all'originale della pr'eSenTe determinazione viene trasmessa a:
0 - Segreteria ...
WO LT —
0 - Albo Pretorio ...

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copia conforme. all'originale della
presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio a partire dal giorno {]..6..AG...2020 Per
15 glor'nl consecutivi. AR
Addi . 56460 200 : IL SEGRETARIO COMUNALE
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La presente copia & conforme all'originale.
Addi, . IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI LOREGLIA

PROVINCIA DEL VERBANO - CUSIO - OSSOLA
Piazza Costantino Cane,1 28893 Loreglia
C.F eP.I. 00436320030
Tel. 0323866767 Fax: 0323887296

e-mail: loreglia@ruparpiemonte.it

Prot. 1.017 Li, 29.07.2020

All'Ufficio Segreteria
SEDE

OGGETTO: Direttiva in merito ad utilizzo di personale con cui attivare contratti di
prestazione occasionale da retribuirsi mediante i nuovi buoni lavoro ( cd.
presto voucher)

Premesso che questa Amministrazione, ha ricevuto richieste di lavoro da parte di
lavoratori stagionali, con attivitd sospesa per emergenza Covid-19;

- che non ha la possibilita di procurarsi allinterno della propria organizzazione la figura
professionale idonea allo svolgimento delle prestazioni sotto elencate, disponendo solo di
dipendenti in convenzione che svolgono le funzioni di addetto ai Servizi Demografici e
statistici, e addetto al Servizio Economico-Finanziario, mentre il servizio tecnico & svolto in
forma associata con I'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne;

- che con determinazione n. 29 del 9.7.2020 era stato individuato il sig. Cane Mirko
(risultante persona disoccupata e con famiglia a carico) come personale occasionale per
svolgere le seguenti manutenzioni del patrimonio comunale:

Manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, aree verdi;
Sfalcio di prati, spazi inerbati, scarpate;
Manutenzione cimitero comunale e aree limitrofe;
Potature di siepi e arbusti con tosa-siepe e decespugliatore a motore o attrezzature manuali;
Potatura di piante con motosega o attrezzature manuali;
Pulizia di percorsi ciclopedonali;
Interventi di pronto intervento per calamita naturali e/o incidenti che prevedano attivita
Gestione decoro parco pubblico con svuotamento cestini osservando le regole della raccolta
differenziata;
Svuotamento cestini pubblici per le vie del Paese;
Interventi di pulizia/allestimento di aiuole fiorite e innaffiatura;
Pulizia locali pubblici.

Considerato opportuno continuare l'utilizzo del sig. Cane Mirko per il prossimo mese di

agodto c.a., si invita ['ufficio in indirizzo ad assumere gli atti amministrativo-contabili per
formalizzare il prosieguo dell'incarico al sig. Cane Mirko.

B IL SINDACO
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